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วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มีความมุ่งมั่นในการดำเนินงานตามพันธกิจของ
วิทยาลัยฯ โดยเปิดสอนหลักสูตรนานาชาติ เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและมีคุณธรรม สามารถประกอบอาชีพ
ได้ทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับนานาชาติ สร้างเครือข่ายนานาชาติอันจะนำมาสู่การสร้างความเชี่ยวชาญทาง
วิชาการและยกฐานะของวิทยาลัยนานาชาติสู่ระดับสากล ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัยทั้งในระดับท้องถิ่นและ
ระดับสากล ส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนเผยแพร่และ
แลกเปลี่ยน ศิลปวัฒนธรรมไทยกับวัฒนธรรมนานาชาติ การให้บริการวิชาการแก่ปวงชน การส่งเสริมบุคลากร
ให้มีการพัฒนาความรู้ความสามารถ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน รวมทั้งพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการให้มีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ดังกล่าววิทยาลัยนานาชาติจึงได้กำหนดแผนยุทธศาสตร์ 6 ด้านไว้เป็น
แนวทางในการดำเนินงานได้แก่ (1) ผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญด้านภาษาและธุรกิจ (2) ส่งเสริมและ
สนับสนุนการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ทางภาษาและธุรกิจ (3) บริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่าง
ยั่งยืน (4) ส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น (5) พัฒนา
เครือข่ายการเรียนรู ้ทั ้งในและต่างประเทศ และ(6) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีคุณภาพโดยยึดหลัก  
ธรรมาภิบาล 

รายงานประจำปี 2557 ฉบับนี้ จึงเป็นการรายงานผลการดำเนินงานของวิทยาลัยนานาชาติในรอบปทีี่
ผ่านมา ซึ่งเริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2556 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2557 เป็นการนำเสนอผลการดำเนินงานตาม
แผนยุทธศาสตร์ของวิทยาลัยนานาชาติ ซึ่งเป็นการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติประจำปีงบประมาณ 2556 ที่เกิด
จากความร่วมมือของทุกฝ่ายทั้งภายในและภายนอกวิทยาลัยฯ ทำให้ผลการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์
ที่กำหนด 

ขอขอบคุณทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาวิทยาลัยนานาชาติให้มีความเจริญก้าวหน้าจากอดีตจนถึง
ปัจจุบันเป็นอย่างมาก หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
ตลอดจนเป็นข้อมูลในการพัฒนาวิทยาลัยนานาชาติ และมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ในภาพรวมต่อไป 

 

  
(ผศ.ดร. อนุวัติ ศรีแก้ว) 

ผู้อำนวยการวิทยาลัยนานาชาติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 
 

 
 

สารจากผู้อ านวยการ 
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วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ตั้งอยู่เลขที่ 202 ถนนช้างเผือก ตำบลช้างเผือก 

อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ มีความเป็นมาดังต่อไปนี ้
ในปี พ.ศ. 2550 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เรืองเดช วงศ์หล้า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ใน

ขณะนั้น มีนโยบายในการสร้างความเป็นเลิศทางด้านภาษาและพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ สามารถออกไป
ประกอบอาชีพและรับใช้สังคมและประเทศชาติในอนาคต จึงได้จัดโครงการการจัดการศึกษาเป็นภาษาอังกฤษ 
(English Program)ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อผลิตบัณฑิตสาขาวิชาต่างๆ ให้มีความรู้ ความสามารถทางด้าน
ภาษาอังกฤษ เพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษาต่างชาติเข้ามาศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ และเพื่อเป็น
ฐานในการเปิดหลักสูตรนานาชาติในอนาคต  

จากการดำเนินโครงการการจัดการศึกษาเป็นภาษาอังกฤษ มีผู้สนใจและให้การตอบรับเป็นอย่างดี 
มหาวิทยาลัยจึงได้พัฒนาโครงการดังกล่าวเป็นระดับวิทยาลัย โดยสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้มีมตใิห้
จัดตั้งเป็น วิทยาลัยนานาชาติ อย่างเป็นทางการ ในวันที่ 1 ธันวาคม 2552 และให้อยู่ภายใต้การกำกับดูแล
ของมหาวิทยาลัย เพื่อให้เกิดความคล่องตัวในการจัดการศึกษา และการบริการการศึกษาแก่นักศึกษาต าม
โครงการแลกเปลี่ยนกับต่างประเทศรวมทั้งนักศึกษาต่างชาติอีกด้วย  

ในปีแรกของการดำเนินโครงการ วิทยาลัยนานาชาติ มีนักศึกษาในสังกัดเป็นนักศึกษาตามโครงการ
จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 2 หลักสูตร คือหลักสูตรสาขาวิชาภาษาอังกฤษและหลักสูตรสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษธุรกิจ นอกจากนี ้ยังมีการจัดการเรียนการสอนตามโครงการแลกเปลี ่ยนกับมหาวิทยาลัย
ต่างประเทศในหลักสูตรสาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ   

ในปี พ.ศ. 2553 ได้พัฒนาหลักสูตรภาษาอังกฤษเป็นหลักสูตรนานาชาติ และเป็นหลักสูตรใหม่ที่มี
จุดเด่น จำนวน 2 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรสาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารระหว่างประเทศ และหลักสูตร
สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจระหว่างประเทศ ซึ่งทั้ง 2 หลักสูตรได้เริ่มเปิดสอนในปีการศึกษา 2553 
ในปี พ.ศ. 2554 ได้มีการพัฒนาหลักสูตรสาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ เป็นหลักสูตรใหม่อีกหนึ่งหลักสูตรและได้เริ่ม
เปิดสอนในปีการศึกษา 2555 

 

 

 

 

ประวัติความเป็นมาวิทยาลัยนานาชาติ 

 

1.ข้อมูลทั่วไป 
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สถานที่ตั้งวิทยาลัยนานาชาติ 

เลขที่ 202 ถนนช้างเผือก ตำบลช้างเผือก อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 
โทรศัพท์ 0-5388-5982-3  โทรสาร 0-5388-5983 

 

สีประจำวิทยาลัยนานาชาติ สีน้ำเงิน 

ดอกไม้ประจำวิทยาลัยนานาชาติ ดอกเอื้องฟ้ามุ่ย 

ปรัชญา “เชี่ยวชาญภาษา พัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้ มุ่งสู่ประชาคมโลก” 
 

วิสัยทัศน์ 
 

วิทยาลัยนานาชาติยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ เพื่อสร้างบัณฑิตให้มี
ความรู้ คู่คุณธรรม มีความเป็นเลิศทางด้านภาษาพัฒนางานวิจัย ตลอดจนบริการ
วิชาการสู่ท้องถิ่นและสากล 

 

อัตลักษณ์ 
 

“คนดีของท้องถิ่น” 
 

เอกลักษณ์ 
 

“วิทยาลัยนานาชาติเพื่อท้องถ่ิน” 

ตราสัญลักษณ์วิทยาลัยนานาชาติ 
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1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

2. เปิดสอนหลักสูตรนานาชาติ เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและมีคุณธรรม สามารถประกอบอาชีพได้
ทั้งในระดับท้องถิ่น และระดับนานาชาติ 

3. สร้างเครือข่ายนานาชาติอันจะนำมาสู่การสร้างความเชี่ยวชาญทางวิชาการและการยกฐานะของ
วิทยาลัยนานาชาติสู่ระดับสากล โดยคำนึงถึงบริบทของชุมชนภายในประเทศและสภาพแวดล้อมนานาชาต ิ

4. ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัยทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับสากล เพื่อสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการ
และการบริการชุมชน 

5. ส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการเผยแพร่
และแลกเปลี่ยน ศิลปวัฒนธรรมไทยกับวัฒนธรรมนานาชาติ  

6. บริการวิชาการแก่ปวงชน ให้ถึงพร้อมที ่จะรับมือกับการเปลี ่ยนแปลงในกระแสโลกาภิวัตน์  
ท่ามกลางความหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม 

7. ส่งเสริมบุคลากรให้มีการพัฒนาความรู ้ ทักษะ ความสามารถ เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลในปฏิบัติงาน 

 

 

 

1. เพื่อสร้างบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญทั้งทางด้านภาษาและธุรกิจ ในการเตรียมความพร้อมสู่
ประชาคมโลก 

2. เพื่อสร้างงานวิจัยที่มีประโยชน์ต่อการพัฒนาชุมชนและสามารถนำองค์ความรู้มาบูรณาการกับการ
เรียนการสอนในวิทยาลัยนานาชาติ 

3. เพื่อให้บริการทางวิชาการแก่ชุมชนพร้อมสร้างแหล่งพฒันาการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 

4. เพื่อเผยแพร่พร้อมปลุกจิตสำนึกการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแก่
นักศึกษาและชมุชน 

5. เพื่อสร้างเครือข่ายทางด้านวิชาการและงานวิจัยที่มีคุณภาพทั้งในและต่างประเทศ 

6. เพื่อการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ที่มีความคล่องตัวเอ้ือต่อการดำเนินงานที่รวดเร็ว และ
มีประสิทธิภาพ  

พันธกิจ 

วัตถุประสงค์ 
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กิจกรรมการบริการวิชาการแก่สังคม 
 

1.นักศึกษาสาขาวิชาภาษาจนีธุรกิจ และสาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศร่วมมือกับสถานีวิทยุกระจายเสียง   
   มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ผลิตรายการวิทยุเป็นภาษาจีน (รายการ Chinese Channel) 

วิทยาลัยนานาชาติ ได้ดำเนินการให้นักศึกษาสาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจและสาขาวิชาธุรกิจระหว่าง
ประเทศ ผลิตรายการวิทยุเพื่อการประชาสัมพันธ์เป็นภาษาจีน โดยความร่วมมือกับสถานีวิทยุกระจายเสียง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ FM 88.5 MHz เพื ่อให้ความรู ้และสร้างความเข้าใจอันดีแก่นักท่องเที่ยว
โดยเฉพาะชาวจีนที่ได้เข้ามาท่องเที่ยวในจังหวัดเชียงใหม่จำนวนมากมาย ทั้งนี้  รายการ Chinese Channel  
ได้รับความสนใจจากสื่อมวลชนโดยเฉพาะสถานีโทรทัศน์สีช่อง 7 ได้ให้ความสำคัญและนำเสนอการจัดรายการ
ดังกล่าวของนักศึกษาผ่านรายการประเด็นเด็ด 7 สี ในวันที่ 10 เมษายน 2557 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารระหว่างประเทศ ร่วมมือกับงานประชาสัมพนัธ ์
   มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่และสถานีโทรทัศน์แห่งประเทศไทยจงัหวัดเชียงใหม่ ผลิตรายการ Asean   
   What’s Up 

กิจกรรมสำคัญที่เกิดขึ้นในรอบปี วิทยาลัยนานาชาติ 
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วิทยาลัยนานาชาติ ได้ดำเนินการให้นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารระหว่างประเทศ 
ผลิตรายการโทรทัศน์เพื่อการประชาสัมพันธ์เป็นภาษาอังกฤษ (รายการ Asean What’s Up) โดยความร่วมมือ
กับงานประชาสัมพันธ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ และสถานีโทรทัศน์แห่งประเทศไทยจังหวัดเชียงใหม่ 
เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนและประชาสัมพันธ์วิทยาลัยนานาชาติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในบริบทความเป็นนานาชาติ ทั้งนี้ รายการ Asean What’s Up ได้ออกอากาศ
ทางสถานีโทรทัศน์แห่งประเทศไทย ในวันที่ 22 กรกฎาคม และ 23 กันยายน 2557 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

2.การบริหารงานวิทยาลัยนานาชาติ 
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตบัณฑิตและสร้างโอกาสทางการศึกษา ให้มีคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลัยต้นแบบในการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการ    
                    ศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนางานวิจัยและการบรกิารวิชาการ เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอน และการ 
                   พัฒนาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ทางด้านภาษา ศิลปวัฒนธรรมและการ 
                   ท่องเที่ยวในภูมิภาคเอเชีย 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลัยเพื่อการสนับสนุนและสร้างเสริมสุขภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาพื้นทีข่องมหาวิทยาลัย ทั้ง 4 แห่ง ให้เป็นมหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพและเป็นแหล่งพัฒนา 
                   ทรัพยากรมนุษย์ของท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 พัฒนาระบบการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ 
 

 

 

 
1. ผลิตบัณฑิตที่มีความเช่ียวชาญด้านภาษาและธุรกิจ 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ทางภาษาและธุรกิจ 

3. บริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

4. ส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น 

5. พัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้ทั้งในและต่างประเทศ 

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการของวิทยาลัยนานาชาติให้มีคุณภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 

 

 

 

 

 
 
 
 

ยุทธศาสตร์วิทยาลัยนานาชาติ 

โครงสร้างการบริหารงานวิทยาลัยนานาชาติ 
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กรรมการบริหารวิทยาลัยนานาชาต ิ

ผู้อำนวยการวิทยาลัยนานาชาต ิ

รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
และฝึกประสบการณว์ิชาชีพ 

รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร 
แผนงาน และโครงการพิเศษ 

รองผู้อำนวยการฝ่ายกิจการ
นักศึกษา 

วิเทศสัมพันธ์และประกันคุณภาพ 

• งานวิชาการ 

• งานวิจัย 

• งานบริการวิชาการ 

• งานฝึกประสบการณ์

วิชาชีพและสหกิจศึกษา 

• งานแผน  

• งานธุรการ 

• งานการเงินและพัสดุ 

• งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

• โครงการพิเศษ 

 

• งานกิจการนักศึกษา 

• งานวิเทศสัมพันธ์ 

• งานประกันคุณภาพ

การศึกษา 
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กรรมการ 

ประธานกรรมการ 

รศ.ดร.วีรพล ทองมา 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

กรรมการ กรรมการ 

นายสรภพ เชื้อดำรงค์ 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

ดร.ณรงค์ ตนานุวัฒน์ 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

กรรมการบริหารวิทยาลัยนานาชาติ 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก 

กรรมการจากผู้บริหารวิทยาลัยนานาชาติ 

http://www.inter.cmru.ac.th/index.php?ge=em_review&gen_lang=290413031918&ptid=33
http://www.inter.cmru.ac.th/index.php?ge=em_review&gen_lang=290413030715&ptid=33
http://www.inter.cmru.ac.th/index.php?ge=em_review&gen_lang=290413031710&ptid=33
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อ.วีระยุทธ เศรษฐเสถยีร 
ผู้ช่วยเลขานุการ 

อ.พูนรัตน์ แสงหนุ่ม 
ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผศ.ดร. อนุวัติ ศรีแก้ว 
กรรมการและเลขานุการ 

ผศ.ดร. อนุวัติ ศรีแก้ว 
กรรมการและเลขานุการ 

อ.พูนรัตน์ แสงหนุ่ม 
ผู้ช่วยเลขานุการ 

อ.วีระยุทธ เศรษฐเสถยีร 
ผู้ช่วยเลขานุการ 

อ.ภุสัสชิ กันทะบผุา 
ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้บริหารวิทยาลัยนานาชาต ิ

3. รางวัลการเชิดชูเกียรติ 
วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

http://www.inter.cmru.ac.th/index.php?ge=em_review&gen_lang=140213012021&ptid=28
http://www.inter.cmru.ac.th/index.php?ge=em_review&gen_lang=140213012127&ptid=28
http://www.inter.cmru.ac.th/index.php?ge=em_review&gen_lang=140213012021&ptid=28
http://www.inter.cmru.ac.th/index.php?ge=em_review&gen_lang=140213012127&ptid=28
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รางวัลชนะเลศิและรางวัลชมเชย การประกวดสุนทรพจน์ภาษาจนี 
นักศึกษาสาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ นางสาวจาไอ แซ่หลี่ ได้รับรางวัล
ชนะเลิศ นายเดชาวัต สุกันยา ได้รับรางวัลชมเชย จากการแข่งขัน
การประกวดสุนทรพจน์ภาษาจีน ณ สถาบันขงจื๊อ มหาวิทยาลัย
บูรพา จ.ชลบุรี วันที่ 24 พฤศจิกายน 2556  

รางวัลชนะเลิศหนังสั้นยอดเยี่ยม 
ทีมนักศึกษาสาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ ได้รับรางวัลชนะเลิศหนังสั้น
ยอดเยี่ยมในการประกวดหนังสั้นภาษาจีนระดับอุดมศึกษา ครั้งที่ 1 
ณ คณะมนุษยศาสตร์ ร่วมกับสถาบันขงจื๊อ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
วันที่ 27 พฤศจิกายน 2556 

รางวัลชนะเลิศการแข่งขันทักษะภาษาอังกฤษระดับอุดมศึกษา 
นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ นายวีรดนย์ ไชยสุวรรณ และ
นายรัชช์ฐกล แดงสาย ได้ร ับรางวัลชนะเลิศการแข่งขันทักษะ
ภาษาอังกฤษระดับอุดมศึกษา ในงานนิทรรศการวิชาการราชภัฏ
กำแพงเพชร ครั้งที่ 10 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร วันที่ 12 
ธันวาคม 2556 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันทักษะภาษาอังกฤษระดับอุดมศึกษา 
นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจระหว่างประเทศ นางสาว
นภัสรา แซ่จเริง และนายณัฏฐวาร หวังเจริญสกุล ได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันทักษะภาษาอังกฤษระดับอุดมศึกษา ใน
งานน ิทรรศการว ิชาการราชภ ัฏกำแพงเพชร คร ั ้ งท ี ่  10 ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร วันที่ 12 ธันวาคม 2556 
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รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การประกวดฑูตวัฒนธรรมอาเซียน 
MCU Contest 2014 
นายชานนท์ กองวัฒนศิลป์ นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสารระหว่างประเทศ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 จาก
การประกวดฑูตว ัฒนธรรมอาเซียน MCU Contest 2014 ณ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จ.เชียงใหม่ วันที่ 9 ธันวาคม 2556 
 

รางวัลรองชนะเลิศ Mr. International 
Mr.Sokchi Meng นักศึกษาแลกเปลี่ยนจากประเทศกัมพูชา สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษธุรกิจระหว่างประเทศ ได้รับรางวัลชนะเลิศการประกวด 
Mr.International จากการแข่งขันกีฬาและวัฒนธรรมนานาชาติ  
ม.ราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ ครั้งที่ 7 ณ ม.ราชภัฏเชียงใหม่ วันที่ 13-14 
ธันวาคม 2556 

 

รางวัลแม่ดีเด่น ลูกกตัญญู ประจำปี 2557 
นางสาวธัญวรัตม์ บัวสุวรรณ นักศึกษาสาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ และ
คุณแม่จ่าสิบเอกหญิงกานต์ชุดา ไชยมาลา ได้รับรางวัลลูกกตัญญูและ
แม่ดีเด่น ประจ าปี 2557 ในงานเทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริ
กิตติ์ พระบรมราชินีนาถ 12 สิงหา มหาราชินี ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ วันที่ 8 สิงหาคม 2557 

 

รางวัลการแต่งกายชุดพื้นเมืองดีเด่น ประจำปี 2557 
นางศศิภา มหาดิลก เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป วิทยาลัยนานาชาติ
ได้รับรางวัลการแต่งกายชุดพื้นเมืองดีเด่น ประจ าปี 2557 ในงาน
เทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิตติ์ พระบรมราชินีนาถ 12 สิงหา 
มหาราชินี ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ วันที่ 8 สิงหาคม 2557  

 

รางวัลคนดีศรีเชียงใหม่ ประจำปี 2557  
นางสาวกุลิสรา  โลเกศนวคุณ นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ
ระหว่างประเทศ ได้รับรางวัลคนดีศรีเชียงใหม่ ประจ าปี 2557 โดย
จังหวัดเชียงใหม่ ร่วมกับ ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์จังหวัดเชียงใหม่ และ ศูนย์ประสานงานคนดีศรีเชียงใหม่  ณ 
มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่ วันที่ 21 กันยายน 2557 
 



16 
 

                  ANNUAL REPORT 2014, INTERNATIONAL COLLEGE, CHIANG MAI RAJABHAT UNIVERSITY  

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับ ประเภทห้อง จำนวนห้อง ความจ ุ พื้นที่ (ต.ร.ม.) 

1 สำนักงาน 1  7 ที่นั่ง 44.00 ตรม. 

2 ห้องผู้อำนวยการ 1  3 ที่นั่ง 20.00 ตรม. 

3 ห้องประชุม 1 20 ที่นั่ง 20.00 ตรม. 

4 ห้องพักอาจารย์ 1 1 12 ที่นั่ง 64.00 ตรม. 

5 ห้องพักอาจารย์ 2 1  5 ที่นั่ง 33.00 ตรม. 

6 ห้องเรียน 27057 1 60 ที่นั่ง 82.50 ตรม. 

7 
ห้องเรียน  

27051 - 27054 
4 40 ที่นั่ง  53.00 ตรม. 

8 
ห้องเรียน  

27055 - 27056 
2 60 ที่นั่ง  58.00 ตรม. 

9 ห้องสโมสรนักศึกษา 1 15 ที่นั่ง 38.50 ตรม. 

5.ภาคผนวก 
 

วิทยาลัยนานาชาติ มีที่ตั ้งอยู ่ในวิทยาเขตเวียงบัว ชั้น 5 อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ (อาคาร 27) 
แบ่งเป็นพื้นที่สำหรับสำนักงานวิทยาลัย ห้องพักอาจารย์ ห้องประชุม ห้องเรียน และห้องสโมสรนักศึกษา 
โดยมีรายละเอียดพ้ืนที ่และครุภัณฑด์ังนี้ 

 

ห้องเรียนและสำนักงาน 

 

พื้นที่วิทยาลัยนานาชาติ 
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ลำดับ รายการครุภณัฑ ์ จำนวน (เครื่อง) 

1 คอมพิวเตอร์ 31 

2 เครื่องฉาย 9 

3 เครื่องพิมพ ์ 8 

4 เครื่องถ่ายเอกสาร  1 

5 เครื่องไรโซ 1 

6 โทรทัศน ์ 1 

7 เครื่องเล่นดีวีดี 1 

8 ไมโครโฟน 1 

9 เครื่องขยายเสียง 1 

10 เครื่องวิชัลไลเซอร ์ 3 

11 ตู้เย็น 1 

12 ไมโครเวฟ 1 

ครุภัณฑ ์
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ลำดับ
ท่ี รายละเอียดกิจกรรม 

จำนวนเงิน 
งบประมาณ ใช้ไป ร้อยละ คงเหลือ 

1 การจัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 2,539,945.00 2,237,332.14 88.08 302,612.86 
2 โครงการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 1,547,400.00 1,538,196.00 99.40 9,204.00 
3 เผยแพร่ความรู้และบริการวิชาการ 50,000.00 46,406.00 92.81 3,594.00 
4 การวิจัย การบริหารวิชาการแก่สังคม และการ

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
140,000.00 139,880.00 99.91 120.00 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 4,277,345.00 3,961,814.14 92.55 315,530.86 
 

แหล่งงบประมาณ  

 
 
 
 
 
 

แหล่งเงิน

เงินรายได้

เงินแผ่นดิน

แหล่งเงิน เงินรายได ้ เงินแผ่นดนิ รวม 
งบประมาณ 3,280,509.00 996,836.00 4,277,345.00 

ร้อยละ 76.69 23.31 100 คณาจารย์วิทยาลัยนานาชาติ 
 

งบประมาณวิทยาลัยนานาชาติ 

ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณวิทยาลัยนานาชาติ 

 งบประมาณประจำปีงบประมาณ 2557 

http://www.inter.cmru.ac.th/index.php?ge=em_review&gen_lang=140213012127&ptid=28
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อ.ภุสัสชิ  กันทะบุผา 

อ.ตุลยนุสรญ์  สุภาษา 

อ.ภัทรศรี  อินทร์ขาว 

อ.ชายภัทรสุรวงค์ วงค์หล้า 

อ.สันติ  อ้ายเจริญ อ.กมลวัน  สังสีแก้ว 

อ.พูนรัตน์ แสงหนุม่ 
 

อ.ดร.วันนิวัติ ปันสวุงค ์

อ.เยาวรัตน์ รุธีรยุทธ 

คณาจารย์วิทยาลัยนานาชาติ (ต่อ) 
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อ.ธนวรรธน์  ศรีวิภาพัฒน์ อ.กชพร  พงศ์เจริญ 

อ. George Perry อ. Travis Shula อ. Allison Fite 

อ. Qi Xuehong 

อ. จิตติคุณ นิยมสิริ อ. สุนิสา คชสีห ์ อ. Cristina Madalina Dan 
 

บุคลากรวิทยาลัยนานาชาติ 
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นางศศิภา  มหาดิลก 
เจ้าหน้าที่บรหิารงานทั่วไป 

 

นางสาวพิมลพรรณ  สมบูรณ์ชัย 
นักวิชาการพัสด ุ

นายธนังกร  ธัญกรพิสิษฐ์ 
นักวิชาการศึกษา 

นายณัฐพงษ์  ใจนันตา 
นักวิชาการศึกษา 

นายคชาพล  ทองเลิศ 
นักวิชาการคอมพิวเตอร ์

นางสาวพัฐราพรรณ์  สุวรรณพูล 
นักวิชาการการเงิน 
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ลำดับ ตำแหน่ง ช่ือ-สกุล สังกัดสาขาวิชา คุณวุฒิ จบการศึกษาจาก วันที่เข้าทำงาน 

1 อาจารย ์ พูนรัตน์   
แสงหนุ่ม 

ภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสาร
ระหว่างประเทศ 

ศษ.ม. (การสอนภาษาองักฤษ) 
กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
ประกาศณียบตัรชัน้สูงวิชา
เฉพาะภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

15 ม.ค. 2553 

2 อาจารย ์ ภุสัสชิ  
กันทะบุผา 

ภาษาอังกฤษ
ธุรกจิระหวา่ง
ประเทศ 

ศษ.ม. (การสอนภาษาไทย) 
ค.บ. (ภาษาไทย) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ่

3 มิ.ย. 2554 

3 อาจารย ์ ภัทรศรี   
อินทร์ขาว 

ภาษาอังกฤษ
ธุรกจิระหวา่ง
ประเทศ 

M.I.B. (Master of 
International Business)  
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษธุรกิจ) 

Edith Cowen University, 
Australia 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ์

3 มิ.ย. 2554 

4 อาจารย ์ กชพร  
พงค์เจริญ 

ภาษาจีนธุรกิจ M.B.A. (Business 
Administration) 
ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยแห่งชาติ จงชิง 
ไต้หวัน 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

18 ม.ค.  2555  

5 อาจารย ์ ชายภัทรสุรวงค์   

วงศ์หล้า 
ภาษาจีนธุรกิจ MTCSOL (Master of 

Teaching Chinese to 
Speakers of other 
Languages)  
ค.บ. (ภาษาจีน) 

Hunan Normal University 
,China 
 
 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ่

1 ต.ค. 2555 

6 อาจารย ์ ตุลยนุสรญ์   
สุภาษา 

ภาษาจีนธุรกิจ M.A. (Master of Arts in 
Chinese Linguistics and 
Applied Linguistics)  
B.A. (Chinese) 

Capital Normal University, 
China 
 
Yunnan Normal University 

26 ส.ค. 2556 

7 อาจารย ์ นพรัตน์  
กันทะพิกุล 

ภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสาร
ระหว่างประเทศ 

ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษ) 
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษธุรกิจ) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ่

3 ก.ย. 2555 

8 อาจารย ์ กมลวัน  
สังสแีก้ว 

ภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสาร
ระหว่างประเทศ 

ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษเพื่อ
วัตถุประสงค์เฉพาะ) 
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)เกียรติ
นิยมอันดับ 1 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

14 ต.ค. 2556 

ศักยภาพของวิทยาลัยนานาชาติ 
 

ตารางที่ 1 อาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ่ ประจำปีงบประมาณ 2557 
วิทยาลัยนานาชาติ มีอาจารย์ประจำทั้งหมด 19 คน ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ประจำปีงบประมาณ 2557 
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ลำดับ ตำแหน่ง ช่ือ-สกุล สังกัดสาขาวิชา คุณวุฒิ จบการศึกษาจาก วันที่เข้าทำงาน 

9 อาจารย ์ ธนวรรธน ์ 
ศรีวิภาพัฒน์ 

ภาษาอังกฤษ
ธุรกจิระหวา่ง
ประเทศ 

M.I.M. (Master of Science 
in International 
Management) 
B.B.A. (Bachelor of 
Business Administration in 
Management) (honor) 

Teesside University, 
Middlesbrough , United 
Kingdom 
Asian University , Thailand  
 

26 ส.ค. 2556 

10 อาจารย ์ สันติ   
อ้ายเจริญ 

ภาษาจีนธุรกิจ M.A. (Master of Arts in 
Linguistics and Applied 
Linguistics) 
ศศ.บ. (ภาษาจีน) เกียรตินิยม
อันดับ 2 

Yunnan Normal University 
, China 
 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

26 ส.ค. 2556 

11 อาจารย ์ เยาวรัตน์  
รุธีรยุทธ 

ภาษาอังกฤษ
ธุรกจิระหวา่ง
ประเทศ 

ศษ.ม. (การสอนภาษาไทย) 
ศศ.บ. (ภาษาไทย) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
มหาวิทยาลัยพายพั 

1 ต.ค. 2556 

12 อาจารย ์ ดร.วันนิวัต  
ปันสุวงศ ์

ภาษาอังกฤษ
ธุรกจิระหวา่ง
ประเทศ 

Ph.D. (Business in 
International 
Entrepreneurship and 
Innovation) 
M.A. (Master of Art in 
International Business and 
Management ) 
ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์) 

Swinburne University of 
Technology, Australia 
University of Bradford, 
United Kingdom 
 
 
 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

26 ส.ค. 2556 

13 อาจารย ์ Travis 
Shula 

ภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสาร
ระหว่างประเทศ 

CBEST and ORELA 
Multiple Subjects I,II 
TEFL Course  
Bachelor of Science 
Political, Minor History, 
Education 

Oregon State University, 
Cascades Campus (in 
progress) , USA 
Oregon English Language 
Institute (E.L.I.), USA 
University of Oregon , 
USA 

1 ก.ค.2556 

14 อาจารย ์ George  
Lewis  
Perry 

ภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสาร
ระหว่างประเทศ 

120 Hour TEFL / TESOL 
International Certification  
M.I.D. (Master of 
International 
Development) 
Bachelor of  Sociology 
and International 
Development 

UniTEFL Chiang Mai, 
Thailand 
University of East Anglia, 
United Kingdom  
 
University of 
Northampton, United 
Kingdom 

1 ก.ค.2556 
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ลำดับ ตำแหน่ง ช่ือ-สกุล สังกัดสาขาวิชา คุณวุฒิ จบการศึกษาจาก วันที่เข้าทำงาน 

15 อาจารย ์ Allison 
Fite 

ภาษาอังกฤษ
ธุรกจิระหวา่ง
ประเทศ 

TEFL International TESOL 
Certification  
B.B.A. (Bachelor of 
Business Administration, 
Marketing) 

UniTEFL Chiang Mai, 
Thailand 
University of Georgia, USA 

6 ธ.ค. 2555 

16 อาจารย ์ Qi 
Xuehong 

ภาษาจีนธุรกิจ M.B.A. (Master of Business 
Administration) 
B.E. Bachelor of Education 
(Chinese Education) 

Dong Bei University , 
China 
He Bei Normal University , 
China 

20 ส.ค. 2556 

17 อาจารย ์ Cristina 
Madalina 
Dan 

ภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสาร
ระหว่างประเทศ 

M.A. (Applied Linguistics) 
B.A. (French Language and 
Literature) 

University of New England 
University of Alberta 

18 ส.ค.2557 

18 อาจารย ์ จิตติคุณ 
นิยมสิร ิ

ภาษาอังกฤษ
ธุรกจิระหวา่ง
ประเทศ 

M.S. (Master of Science in 
Management) (Marketing) 
ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์) 

University of Wales 
 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

1 ส.ค.2557 

19 อาจารย ์ สุนิสา 
คชสีห์ 

ภาษาอังกฤษ
ธุรกจิระหวา่ง
ประเทศ 
 
 
 

M.A. (International 
Business Administration) 
M.Sc. (Information 
System) 
B.BA. (Finance and 
Banking) 

Plymouth University 
Strayer  University 
 
 
มหาวิทยาลัยพายพั 

2 มิ.ย.2557 

ตารางที่ 2 สรุปจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ประจำปีงบประมาณ 2557 
จำแนกตามคุณวุฒิ และตำแหน่งทางวิชาการ  
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ประเภทบุคลากร 
สายสนับสนุน 

จำแนกตามคุณวุฒิการศึกษา 
รวม ต่ำกว่าปริญญาตรี ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. ข้าราชการ 0 0 0 0 0 
2. ลูกจ้างประจำ 0 0 0 0 0 
3. พนักงานมหาวิทยาลัย 0 3 2 0 5 
4. พนักงานช่ัวคราว 0 1 0 0 1 
5. พนักงานราชการ 0 0 0 0 0 
6. พนักงานลูกจา้งโครงการ 0 0 0 0 0 

รวม 0 4 2 0 6 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สาขาวิชา 

จำแนกตามคุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม รวม 
ท้ัง 

หมด 

ปฏิบัติ 
งานจริง 

ลา
ศึกษา
ต่อ อ. ผศ รศ. ศ. อ. ผศ รศ. ศ. อ. ผศ รศ. ศ. อ. ผศ รศ. ศ. 

ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารระหว่างประเทศ 1 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0 6 6 0 
ภาษาอังกฤษธุรกิจ 
ระหว่างประเทศ 1 0 0 0 6 0 0 0 1 0 0 0 8 0 0 0 8 8 0 

ภาษาจีนธุรกิจ 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 5 4 1 

รวม 2 0 0 0 16 0 0 0 1 0 0 0 19 0 0 0 19 18 1 

หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 
 

ตารางที่ 5 บุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด ประจำปีงบประมาณ 2557 (จำแนกตามประเภทบุคคล) 
จำนวนบุคลากรสายสนับสนนุทั้งหมด 6 คน ประจำปีงบประมาณ 2557 (จำแนกตามประเภทบุคคล) 
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ลำดับที่ ชื่อหลักสูตร / สาขาวชิา 
ระดับ

การศึกษา 

1 หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระหว่าง
ประเทศ 

ปริญญาตร ี

2 หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจระหว่างประเทศ ปริญญาตร ี

3 หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ ปริญญาตร ี

4 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ ปริญญาตร ี

ตารางที่ 1 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอนในวิทยาลัยนานาชาติ 
รายช่ือหลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน (จำแนกตามประเภทการจัดการศึกษา) 

หมายเหต ุ : สาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ ได้ใช้หลักสูตรของคณะวิทยาการจัดการ จัดการเรียนการสอนให้
เฉพาะนักศึกษาในโครงการแลกเปลี่ยนจากมหาวิทยาลัยชนชาติกว่างซี สาธารณรัฐประชาชนจีน 
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สาขาวิชา 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก ผลรวม

ทั้งหมด 
ปกต ิ พิเศษ 

ผล 

รวม ปกต ิ พิเศษ 

ผล 

รวม ปกต ิ พิเศษ 

ผล 

รวม 

สาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ 33 - 33 - - - - - - 33 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารระหว่างประเทศ 224 35 259 - - - - - - 259 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ
ระหว่างประเทศ 155 21 176 - - - - - - 176 

สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ 138 - 138 - - - - - - 138 

รวมทั้งหมด 547 56 603 - - - - - - 603 

นักศึกษา 
 

ตารางที ่2 จำนวนนักศึกษาปีการศึกษา 2557 จำแนกตามสาขาวิชาและระดับการศึกษา 
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สาขาวิชา จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา คำเป็นร้อยละ 

ปกต ิ พิเศษ ผลรวม 

สาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ 25 - 25 100 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารระหว่างประเทศ 11 - 11 100 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจระหว่างประเทศ 9 - 9 100 

รวมทั้งหมด 45 - 45 100 

ผู้สำเร็จการศึกษา 
 

ตารางที ่3 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2557 จำแนกตามสาขาวิชา 
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รายงานผลการใช้งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2557 

วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
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ท่ี รายละเอียด 
จำนวนเงิน 

งบประมาณ ใช้ไป ร้อยละ คงเหลือ 

ท่ี รายละเอียด 
จำนวนเงิน 

งบประมาณ ใช้ไป ร้อยละ คงเหลือ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตบัณฑิตและสร้างโอกาสทางการศึกษา ให้มีคุณภาพและ  
                   มาตรฐานวิชาชพี 2,735,100.00 2,714,870.00 99.26 20,230.00 
1 โครงการประเมินและปรับปรุงหลกัสูตร 70,000.00 69,955.00 99.94 45.00 
2 โครงการในการพฒันาหลักสูตรใหม่ จำนวน 2 หลักสูตร 100,000.00 99,539.00 99.54 461.00 
3 การพัฒนาสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในวิทยาลยันานาชาต ิ 50,000.00 50,000.00 100.00 0.00 

4 
โครงการพัฒนาการใช้ภาษาอังกฤษของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 50,000.00 42,000.00 84.00 8,000.00 

  เพื่อเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน         
5 โครงการจัดการเรียนการสอนนักศกึษาโครงการแลกเปลีย่น 677,400.00 676,702.00 99.90 698.00 

6 
โครงการส่งเสริมการศึกษาในต่างประเทศสำหรบันักศึกษาวิทยาลัย
นานาชาต ิ 600,000.00 600,000.00 100.00 0.00 

7 โครงการจัดการเรียนการสอนวิทยาลัยนานาชาติ 917,400.00 906,722.00 98.84 10,678.00 
  7.1 คา่ตอบแทนการสอน (อาจารยพ์ิเศษ) 800,000.00 792,150.00 99.02 7,850.00 
  7.2 คา่วสัดุการเรยีนการสอน 25,000.00 24,528.00 98.12 472.00 
  7.3 คา่ใขจ้่ายในการจัดทำ มคอ.3 และมคอ.5 10,000.00 10,000.00 100.00 0.00 
  7.4 คา่วสัดุสอบ 12,000.00 11,940.00 99.50 60.00 
  7.5 โครงการศกึษาดูงานตามรายวิชาต่าง ๆ 16,000.00 13,780.00 86.13 2,220.00 

  
7.6 กิจกรรมส่งเสริมการนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในกระบวนการ 
     เรียนการสอน 5,000.00 5,000.00 100.00 0.00 

  7.7 การปฐมนิเทศ สัมมนากลางภาคเรียน 8,000.00 8,000.00 100.00 0.00 

  
7.8 การจัดทำข้อสอบ สื่อและวัสดกุารเรียนการสอนแบบวดัผลประเมนิผล 
     การจัดการการสอนนักศึกษาโครงการแลกเปลี่ยน 30,000.00 29,959.00 99.87 49.00 

  7.9 การปฐมนิเทศนักศึกษาวิทยาลัยนานาชาตแิละนกัศึกษา 5,700.00 5,665.00 99.39 35.00 

  
7.10 การปจัฉิมนิเทศนักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติและนักศึกษาโครงการ  
       แลกเปลี่ยน 5,700.00 5,700.00 100.00 0.00 

8 โครงการศึกษาดูงานตามข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 180,000.00 180,000.00 100.00 0.00 
9 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาในด้านต่าง ๆ  90,300.00 89,952.00 99.62 348.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลยัต้นแบบในการผลิตและ  
                   พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 487,809.00 353,820.00 72.53 133,989.00 



31 
 

                  ANNUAL REPORT 2014, INTERNATIONAL COLLEGE, CHIANG MAI RAJABHAT UNIVERSITY 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ี รายละเอียด 
จำนวนเงิน 

งบประมาณ ใช้ไป ร้อยละ คงเหลือ 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 พัฒนาระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยให้มี  
                   ประสิทธิภาพ 914,436.00 753,309.14 82.38 161,126.86 
1 การบริหารจัดการศึกษาวิทยาลยันานาชาต ิ 615,000.00 461,478.14 75.04 153,521.86 

1 โครงการพัฒนาบุคลากรวิทยาลัยนานาชาต ิ 105,000.00 17,400.00 16.58 87,600.00 
2 โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการทบทวนแผนกลยุทธว์ิทยาลัยนานาชาติ 100,000.00 61,005.00 61.01 38,995.00 
3 โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการทบทวนและจัดทำแผนปฏบิัติการประจำปี 100,000.00 96,200.00 96.20 3,800.00 
4 โครงการดเนินการเพื่อจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) 50,000.00 50,000.00 100.00 0.00 
5 โครงการพัฒนาศิษย์เก่า พบปะแลกเปลีย่นเรียนรู้ใหค้วามรู้กับศิษย์เก่า 50,000.00 46,406.00 92.82 3,594.00 
  วิทยาลัยนานาชาติ         
  5.1 โครงการอบรมสัมมนาด้านวิชาชีพ ด้านทักษะภาษาและการเปลี่ยนแปลง 25,000.00 21,406.00 85.63 3,594.00 
       ทางสังคมแก่บัณฑิตและศิษย์เก่า         

  
5.2 โครงการจัดสง่ข้อมูลขา่วสารท่ีเป็นประโยชน์ให้แก่ศิษย์เก่าวิทยาลัย      
     นานาชาต ิ 15,000.00 15,000.00 100.00 0.00 

  5.3 โครงการจัดทำทำเนียบศิษย์เกา่ 10,000.00 10,000.00 100.00 0.00 
6 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการเพื่อส่งนักศึกษาโครงการแลกเปลีย่น  82,809.00 82,809.00 100.00 0.00 

 (งบเร่งด่วน) (งบกลาง)     
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนางานวิจยัและการบริการวิชาการ เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ใน 
                   การเรียนการสอน และการพฒันาท้องถิ่น 140,000.00 139,880.00 99.92 120.00 
1 สนับสนุนการบรหิารจัดการงานวิจัยของวิทยาลัยนานาชาติ 100,000.00 99,880.00 99.88 120.00 
2 โครงการบูรณาการความรู้จากห้องเรียนสู่ชุมชน 40,000.00 40,000.00 100.00 0.00 
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  1.1 คา่ใช้จา่ยในการประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัย 75,000.00 22,155.00 29.54 52,845.00 
  1.2 คา่ใขจ้่ายสำหรับการเดินทางไปราชการของผู้บริหาร 100,000.00 100,000.00 100.00 0.00 
  1.3 คา่สาธารณูปโภค 20,000.00 10,781.14 53.91 9,218.86 
  1.4 คา่น้ำมันเช้ือเพลิงและค่าเช่าเหมารถในการจดักิจกรรมนกัศึกษา 20,000.00 19,600.00 98.00 400.00 
  1.5 การบำรงุ ดูแล ซ่อมแซมครุภัณฑ์ (ยกเว้นเครื่องปรับอากาศ) 100,000.00 98,295.00 98.30 1,705.00 
  1.6 คา่ใขจ้่ายในการประชาสัมพันธห์น่วยงาน 200,000.00 111,182.00 55.60 88,818.00 
  1.7 โครงการจำเปน็และเร่งดว่นสำหรับวิทยาลัย 100,000.00 99,465.00 99.47 535.00 
2 บริหารจัดการวิทยาลยันานาชาต ิ 42,985.00 42,985.00 100.00 0.00 
3 ค่าวัสดุสำนักงาน วิทยาลัยนานาชาติ 36,451.00 36,451.00 100.00 0.00 
4 โครงการพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษาวิทยาลัยนานาชาติ 170,000.00 162,395.00 95.53 7,605.00 
5 โครงการพัฒนางานเพื่อดำเนินการด้านการบริหารความเสี่ยงและการ 50,000.00 50,000.00 100.00 0.00 
  ควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย         

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 4,277,345.00 3,961,879.14 92.63 315,465.86 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การรายงานผลตามแผนกลยุทธ ์ 
  ตัวชี้วัด เป้าหมาย (Target) 

เป้าประสงค์ (Goals) (Key Performance  
แผน ผล 

การบรรลุ 

  Indicators) เป้าหมาย 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตบัณฑิตและสร้างโอกาสทางการศึกษา ให้มีคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ 

    100 99.26 √ 

1.1 มีหลักสูตรใหม่ที่รองรับความต้องการ * จำนวนหลักสูตรการจัดการเรียน       

ของผู้ที่สนใจที่จะเข้าศึกษาในแต่ละสาขา การสอนของวิทยาลัยนานาชาติ       

วิชา          

1.2 พัฒนาให้นักศึกษาทั้งชาวไทยและ *ร้อยละของการเบิกจ่าย 100 99.26 √ 

ชาวต่างชาติได้แลกเปลี่ยนภาษาและ *การดำเนินงานเป็นไปตามแผนใน 80 70 √ 

เรียนรู้วัฒนธรรมจากสถานที่จริง ระยะเวลาที่กำหนด       
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลัยต้นแบบในการผลิตและพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา       

    100 72.53 √ 

2.1 พัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงาน * จำนวนบุคลากรที่เข้ารับการพัฒนา       

ของบุคลากรสายวิชาการและสาย *ร้อยละของการเบิกจ่าย 100 72.53 √ 

สนับสนุน *การดำเนินงานเป็นไปตามแผนใน 80 65 √ 

2.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา ระยะเวลาที่กำหนด       

ด้านการประกอบวิชาชีพ  ทั้งภาครัฐ         

และเอกชน         

2.3 การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติประจำ         

ปีและแผนกลยุทธ์ เพื่อพัฒนาหลักสูตร         

การเรียนการสอน         

 

 

 

 

 

 

 

 
  ตัวชี้วัด เป้าหมาย (Target) 

เป้าประสงค์ (Goals) (Key Performance  
แผน ผล 

การบรรลุ 

  Indicators) เป้าหมาย 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนางานวิจัยและการบริการวิชาการ เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ในการเรียนการ
สอนและการพัฒนาท้องถิ่น       

    100 99.92 √ 
3.1 พัฒนางานวิจัยของวิทยาลัย
นานาชาต ิ *ร้อยละของการเบิกจ่าย 100 99.92 

√ 

3.2 ให้บริการด้านวิชาการแก่ชุมชน *การดำเนินงานเป็นไปตามแผนใน       

  ระยะเวลาที่กำหนด       

          
ยุทธศาสตร์ที่ 7 พัฒนาระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ 

    100 82.38 √ 

7.1 การบริหารจัดการภายในที่มี *ร้อยละของการเบิกจ่าย 100 82.38 √ 

ประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล *การดำเนินงานเป็นไปตามแผนใน 80 70 √ 

7.2 การประชุมสัมพันธ์หลักสูตรการเรียน ระยะเวลาที่กำหนด       

การสอนของวิทยาลัยนานาชาติ *ผลการประเมินการประกันคุณภาพ       

7.3 ระบบฐานข้อมูลที่มีประสิทธิภาพ *ระดับความสำเร็จในการจัดทำแผน 80 75 √ 

  การปฏิบัติงานของวิทยาลัย       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
การรายงานผลตามยุทธศาสตร์ 
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ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ่
ยุทธศาสตร์ที่ 1  
ยุทธศาสตร์ที่ 2  

 

 ยุทธศาสตร์วทิยาลัยนานาชาต ิ
1. ผลิตบัณฑิตที่มีความเช่ียวชาญด้านภาษาและธุรกิจ 

 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ่
ยุทธศาสตร์ที่ 3  

 
 

 

ยุทธศาสตร์วทิยาลัยนานาชาต ิ
2. ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ทางภาษาและธุรกิจ 

3. บริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
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1.โครงการคา่ใช้จ่ายเพื่อการบริหารจัดการและพัฒนาคณุภาพการจัดการศึกษา 
 
หลักการและเหตุผล 

วิทยาลัยนานาชาต ิเป็นแหล่งศึกษาของนักศึกษานานาชาติ  มีวัตถุประสงค์ในการผลิตบณัฑิตให้มี
มาตรฐานในระดับนานาชาติ  มีขอบเขตองค์ความรู้ในระดับสากล  และมีทักษะการใชภ้าษาได้สองภาษาขึ้นไป  

ในการบริการจดัการศึกษาใหบ้รรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว น้ัน  วิทยาลัยนานาชาต ิ จึงมีความจำเป็นต้องขอ

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ่
ยุทธศาสตร์ที่ 4  
ยุทธศาสตร์ที ่5  

 
 
ยุทธศาสตร์วทิยาลัยนานาชาต ิ
4. ส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น 

5. พัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้ทั้งในและต่างประเทศ 

 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ่
ยุทธศาสตร์ที่ 6  

 
 

 ยุทธศาสตร์วทิยาลัยนานาชาต ิ
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการของวิทยาลัยนานาชาติให้มีคุณภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
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อนุมัติโครงการและงบประมาณเพื่อใช้ในการบริหารจัดการดังกล่าว  ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ซึ่งจะส่งผล
ต่อความสำเร็จของยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยในที่สุด 
 
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อจัดซื้อวัสดุสำนักงาน 
2. เพื่อซ่อมแซมครุภัณฑ์และทรัพย์สินของวิทยาลัยนานาชาติ 
3. เพื่อการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพ 
4. เพื่อพัฒนาบุคลากรของวิทยาลัยนานาชาติ 

 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเร่งรัดและพัฒนามหาวิทยาลัย เพื่อเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาเขตพ้ืนที่ของมหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพและ 

เป็นแหล่งพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของท้องถิ่น 
 
เป้าหมาย 

1. ได้วัสดุสำนักงานที่มีคุณภาพไว้ใช้ในวิทยาลัยนานาชาติ 
2.  ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินที่ชำรดุได้รับการซ่อมแซม 
3.  ได้งานด้านการประกันคุณภาพ 
4.  บุคลากรของวิทยาลัยนานาชาติ ได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพสูงขึ้น 
 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
กิจกรรม แผน ผล 

1. วางแผนการดำเนินงาน (Plan) 
1.1 การแต่งตั้งบุคลากรปฏิบัติงาน 
1.2 ประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยนานาชาติ 
1.3 ประชุมวางแผนการประชาสมัพันธ์ 
1.4 ประชุมวางแผนการบริหารจัดการสโมสรนักศึกษา 
1.5 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานประกันคุณภาพและ
คณะกรรมการจัดทำรายงานประจำป ี

 

ตุลาคม 2556 
 

2. ดำเนินการ (Do)  
2.1  ทบทวนแผนยุทธศาสตร์วิทยาลัยนานาชาติ   
2.2  จัดทำแผนประกันคุณภาพ 
2.3  จัดทำแผนการประชาสัมพันธ์ 
2.4  จัดทำแผนกิจกรรมนักศึกษา  

 
พฤศจิกายน 2556 – 

กันยายน 2557 
 

 

3. สรุปและประเมินผล (Check)  
3.1 การประชุมผู้บริหาร 
3.2 การประชุมหน่วยงานประจำเดือน 
3.3 การประชุมเตรียมพร้อมในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

 
พฤศจิกายน 2556 
– กันยายน 2557 
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4. นำผลการประเมินไปปรับปรุง (Act)  
4.1 รายงานการประชุม 
4.2 รายงานผลการดำเนินงาน 
4.3 การรายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการประจำ
วิทยาลัยเพื่อขอข้อเสนอแนะ 
4.4 นำข้อเสนอแนะมาปรับใช้ 

 
พฤศจิกายน 2556 
– กันยายน 2557 

 

 

งบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณที่ได้รับอนุมัต ิ งบประมาณที่ใช้ไป 

งบเงินรายได้ 1,525,000  
 

รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผล การบรรลุเป้าหมาย 

    
 

สรุปผลการดำเนนิงาน 

 

ปัญหาและอุปสรรค 

 

แนวทางการแก้ไข 

 

ภาพกิจกรรม 

 

 

 

2.โครงการพฒันาบุคลากรวิทยาลัยนานาชาติ 

หลักการและเหตุผล 
วิทยาลัยนานาชาติ  เป็นแหล่งศึกษาของนักศึกษานานาชาติ  มีวัตถุประสงค์ในการผลิตบัณฑิตให้มี

มาตรฐานในระดับนานาชาติ  มีขอบเขตองค์ความรู้และมีทักษะการใช้ภาษาได้สองภาษาขึ้นไป  เพื่อให้การบริหาร
การศึกษาของวิทยาลัยนานาชาติ  บรรลุวัตถุประสงค์  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  วิทยาลัยนานาชาติได้ จัดจ้าง
บุคลากรที่มีคุณภาพมาปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และพันธกิจ  ซึ่งการบรรลุพันธกิจและวัตถุประสงค์นี้
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ย่อมส่งผลต่อความสำเร็จของยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ว่าด้วยการจัดการศึกษาเพื่อตอบสนอง
ความต้องการของท้องถิ่นและประเทศเพื่อนบ้าน 

การพัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพ  ส่งผลต่อความสำเร็จที่สูงสุดและนำมาซึ่งการบรรลุวัตถุประสงค์ในด้าน
การบริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาล  จึงเห็นสมควรขออนุมัติโครงการและงบประมาณในการพัฒนาบุคลากร
ดังกล่าวเพื่อให้วิทยาลัยนานาชาติบริหารงานตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

วัตถุประสงค ์

1. เพื่อดำเนินงานของวิทยาลัยนานาชาติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากร 

 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การจัดการศกึษาให้มีคุณภาพ และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

เป้าหมาย 
อาจารย์และบุคลากรวิทยาลัยนานาชาติ 

 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
กิจกรรม แผน ผล 

1. วางแผนการดำเนินงาน (Plan) 
1.1 การแต่งตั้งบุคลากรปฏิบัติงาน 
1.2 การประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยนานาชาติ 

      1.3 การประชุมบุคลากรวิทยาลัยนานาชาติ เพื่อกำหนด
หัวข้อในการเข้าร่วมอบรม/สัมมนาเพื่อพัฒนาตนเองตามกลุ่ม
งานและตำแหน่ง 

 
พฤษภาคม – 

สิงหาคม 2556 

 

2.  ดำเนินการ (Do)  
     2.1  จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรวิทยาลัยเสนอต่อคณะ
กรรมการบริหารวิทยาลัยนานาชาติ 
2.2  บุคลากรเข้าร่วมการฝึกอบรมในหัวข้อที่สนใจ  

 
ตุลาคม 2556 – 
กันยายน 2557 

 

3.  สรุปและประเมินผล (Check)  
    3.1  การประชุมหน่วยงานประจำเดือน 
    3.2  บุคลากรจัดทำแบบรายงานผลการไปราชการเพื่อเข้า
ร่วมการอบรม/สัมมนา เพื่อนำเสนอต่อผู้บริหาร 

 

ตุลาคม 2556 – 
กันยายน 2557 

  ภายใน 15 วันนับจาก
วันที่ไปอบรม/สัมมนา 

 

4.  นำผลการประเมินไปปรับปรุง (Act)  
     นำผลการประเมิน ไปปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากรในปี
ถัดไป 
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งบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณที่ได้รับอนุมัต ิ งบประมาณที่ใช้ไป 

งบเงินรายได้ 241,500  
 

รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผล การบรรลุเป้าหมาย 

    
 

สรุปผลการดำเนนิงาน 

 

ปัญหาและอุปสรรค 

 

แนวทางการแก้ไข 

 

ภาพกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

3.โครงการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
หลักการและเหตุผล 
  วิทยาลัยนานาชาติ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่   มีพันธกิจในการส่งเสริมและทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม จากพันธกิจดังกล่าววิทยาลัยนานาชาติจึงได้จัดโครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมขึ้น เพื่อเป็น
การอนุรักษ์ ฟื้นฟู เผยแพร่ แลกเปลี่ยนเรียนรู้วัฒนธรรมทั้งไทยและนานาชาติ  และเพื่อให้นักศึกษาเกิดความ
เข้าใจภาษาต่างประเทศผ่านการเรียนรู ้ทางด้านวัฒนธรรม  อันเป็นการสร้างความสัมพันธ์ อันดีระหว่าง
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่และนักศึกษาต่างชาติ พร้อมทั้งได้พัฒนาทักษะการใช้ภาษาเพื่อนำไปใช้
ในการประกอบวิชาชีพในด้านต่างๆ  ไปในคราวเดียวกันด้วย 
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วัตถุประสงค ์

1. เพื่อให้นักศึกษารักษาประเพณี ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมของไทย 
2. เพื่อให้นักศึกษานานาชาติได้สัมผัสวัฒนธรรมไทย 

 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเร่งรัดและพัฒนามหาวิทยาลัย เพื่อเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การจัดการศกึษาให้มีคุณภาพ และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

เป้าหมาย 

อาจารย์  บุคลากรและนักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติ 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
กิจกรรม แผน ผล 

1. วางแผนการดำเนินงาน (Plan) 
1.1  ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
1.2  ประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยนานาชาติ 

 

ตุลาคม 2556 

 

2. ดำเนินการ (Do)  
      2.1 แบ่งผู้ดำเนินงานตามหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
      2.2 ดำเนินงานตามแผนที่วางไว้ 
      2.3 ดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ 

 

ตุลาคม 2556 – 
กันยายน 2557 

 

3.  สรุปและประเมินผล (Check)  
3.1 การประชุมผู้บริหาร 
3.2 การประชุมหน่วยงานประจำเดือน 
3.3 การประชุมสรุปงานภายหลังโครงการกิจกรรม 

 

ตุลาคม 2556 – 
กันยายน 2557 

 

4. นำผลการประเมินไปปรับปรุง (Act)  
4.1 การรายงานผลการดำเนินโครงการ 
4.2 การรายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการ
ประจำวิทยาลัยเพื่อขอข้อเสนอแนะ 

กันยายน 2557  

 

 

งบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณที่ได้รับอนุมัต ิ งบประมาณที่ใช้ไป 

งบเงินรายได้ 390,000  
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รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผล การบรรลุเป้าหมาย 

    
 

สรุปผลการดำเนนิงาน 

 

ปัญหาและอุปสรรค 

 

แนวทางการแก้ไข 

 

ภาพกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

4.โครงการอบรมเพื่อพัฒนาความรู้และทักษะทางวิชาชพี 
 
หลักการและเหตุผล 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพเป็นกิจกรรมที่สำคัญยิ่งในกระบวนการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี ซึ่ง
เป็นการนำความรู้ทักษะและความสามารถทั้งภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติไปใช้ควบคู่ในสภาวะสิ่งแวดล้อมที่เป็นจริง
ทั้งในภาครัฐและเอกชน เป็นการสะท้อนให้เห็นหน่วยงานที่จัดการเรียนการสอนได้ทราบความก้าวหน้าและปัญหา
ของการจัดการศึกษา และก่อนที่นักศึกษาจะออกไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการจริงควรได้รับ
การเตรียมตัวให้พร้อมทั้งในด้านความรู้ตรงทักษะและประสบการณ์ที่คาดว่าจะนำไปใช้ได้จริง  

ด้วยเหตุนี้ วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ จึงจัดทำโครงการอบรมเพื่อพัฒนาความรู้
และทักษะทางวิชาชีพขึ้น เพื่อให้นักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติได้พัฒนา และสร้างทักษะทางวิชาชีพ อีกทั้งได้เรียนรู้
ประสบการณ์จากการได้ศึกษาอบรมโดยผู้เชี่ยวชาญจากองค์กร บริษัท และสถานประกอบการต่างๆ เพื่อให้
นักศึกษามีความพร้อมในการปฏิบัติงานมีความเชื่อมั่นในตนเองสามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้และยังสอดคล้อง
กับความต้องการของชุมชนอีกด้วย 
 
วัตถุประสงค์ 
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1. เพื่อให้นักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้รับจากการศึกษาวิชาต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 

2. เพื่อเป็นการฝึกการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า และอุปสรรค ที่จะต้องเผชิญจากการปฏิบัติงาน 
3. เพื่อเรียนรู้การเข้าสังคมและการติดต่อสื่อสารให้มีประสิทธิภาพ 
4. เพื่อศึกษาหาความรู้และเพิ่มประสบการณ์ความรู้จากสถานที่ฝึกจริง 
5. เพื่อเก็บเก่ียวประสบการณ์จากการเข้ารับอบรมและนำมาประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ 

 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเร่งรัดและพัฒนามหาวิทยาลัย เพื่อเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การจัดการศกึษาให้มีคุณภาพ และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 
เป้าหมาย 

นักศึกษาต่างชาติและนักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

กิจกรรม แผน ผล 

1. วางแผนการดำเนินงาน (Plan) 
1.1  ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
1.2  ประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยนานาชาติ 

 
ตุลาคม 2556 

 

2. ดำเนินการ (Do)  
      2.1 แบ่งผู้ดำเนินงานตามหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
      2.2 ดำเนินงานตามแผนที่วางไว้ 
      2.3 ดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ 

 
ตุลาคม 2556 – 
ธันวาคม 2556 

 

3. สรุปและประเมินผล (Check)  
3.1 การประชุมผู้บริหาร 
3.2 การประชุมหน่วยงานประจำเดือน 

      3.3 การประชุมสรุปงานภายหลังโครงการกิจกรรม 

ธันวาคม 2556 – 
กุมภาพันธ์ 2557 

 

4. นำผลการประเมินไปปรับปรุง (Act)  
4.1 การรายงานผลการดำเนินโครงการ 
4.2 การรายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการ
ประจำวิทยาลัยเพื่อขอข้อเสนอแนะ 
 

 ธันวาคม 2556 – 
กุมภาพันธ์ 2557 

 

 

งบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณที่ได้รับอนุมัต ิ งบประมาณที่ใช้ไป 

งบเงินรายได้ 53,400  
 

รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 
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ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผล การบรรลุเป้าหมาย 
    

 

สรุปผลการดำเนนิงาน 

 

ปัญหาและอุปสรรค 

 

แนวทางการแก้ไข 

 

ภาพกิจกรรม 

 

 

 

 

 

5.โครงการการจัดการเรียนการสอนวิทยาลัยนานาชาต ิ
 
หลักการและเหตุผล 

ด้วยวิสัยทัศน์ของวิทยาลัยนานาชาติที่ว่า “วิทยาลัยนานาชาติยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 
เพื่อสร้างบัณฑิตให้มีคุณธรรม มีความเป็นเลิศทางด้านภาษา พัฒนาวิจัย ตลอดจนบริการวิชาการสู่ท้องถิ่นและ
สากล” การจัดการเรียนการสอนเพื่อผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพโดยมีหนึ่งเป้าประสงค์อันสำคัญคือความเป็นเลิศ
ทางด้านภาษาและสามารถบริการความรู้ทางภาษาสู่ท้องถิ่นของตนได้ ด้วยวิสัยทัศน์และพันธกิจดังกล่าว
สาขาวิชาสังกัดวิทยาลัยนานาชาติคือ สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื ่อการสื ่อสารระหว่างประเทศ สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษธุรกิจระหว่างประเทศและสาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ จึงวางแผนและออกแบบกิจกรรมต่างๆ ภายใต้
โครงการการจัดการการเรียนการสอน  

ด้วยความตระหนักถึงกรอบคุณภาพการศึกษาทั้งด้านเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา  
(สกอ.) และสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  ที่กำกับและดูแลเพื่อรักษา
มาตรฐานการศึกษา รวมทั้งด้านการพัฒนาตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องทุกๆ วงรอบปี
การศึกษา วิทยาลัยนานาชาติจึงได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติ โดยเฉพาะ
กิจกรรมที่มุ่งเน้นผู้เรียนให้ได้รับประสบการณ์ตรงหรือสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน เพื่อบูรณา
การความรู้ที่ได้ศึกษาในชั้นเรียนสู่ท้องถิ่นของตน เช่น ความรู้ด้านศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาชาวบ้าน เป็นการ
ต่อยอดความรู้ของตัวนักศึกษาเองเพื่อเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาสังคมให้เจริญและมีคุณภาพ รวมถึงการ
ถ่ายทอดหรือเผยแพร่ความรู้ของตนเพื่อประโยชน์ในการพัฒนาเชิงสร้างสรรค์ได้ อนึ่ง ความก้าวหน้าทาง
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เทคโนโลยีและการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคโลกาภิวัฒน์ มีส่วนทำให้องค์ความรู้ที่มีอยู่เปลี่ยนแปลงอย่างมีพล
วัตรตลอดเวลา ความเข้าใจในองค์ประกอบพื้นฐานของตนเองอาทิ ด้านสังคม ความเป็นอยู่ รากเหงาทาง
ศิลปวัฒนธรรม เพื่อเตรียมพร้อมสู่การเปลี่ยนแปลงเช่น แนวทางและรูปแบบการศึกษา ช่องทางสู่อ าชีพใน
อนาคต ความพร้อมทางภาษาและการใช้เทคโนโลยีขั้นพื้นฐาน เป็นต้น และอีกเหตุผลหนึ่งที่วิทยาลัยนานาชาติ
ได้จัดกิจกรรมเชิงรุกในช่วงเวลาอีก 2 ปีการศึกษา ก่อนการรวมกลุ่มประเทศสู่ประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ. 2558 
ซึ่งจะมีการเคลื่อนไหวทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมอย่างไร้พรมแดนในภูมิภาคดังกล่าว ความคาดหวัง
ข้างต้นและกิจกรรมการเรียนการสอนที่ได้ออกแบบทั้งในและนอกชั้นเรียนจะสามารถพัฒนานักศึกษาให้มีความ
แข็งแกร่งด้านทักษะทางภาษา ประสบการณ์อันมีคุณค่า และตกผลึกเป็นรากเหงาของการเรียนรู้ตลอดชีวิตได้ 
 
 
 
 
 
 
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อให้นักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้รับจากการเรียนรู้ในวิชาและกิจกรรมต่างๆ ทั้งภายในและ
ภายนอกช้ันเรียน เป็นความรู้พื้นฐานและประสบการณ์เพื่อต่อยอดในอนาคตได้ 

2. เพื่อให้นักศึกษาได้ฝึกการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาจีนเพื่อแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าและอุปสรรคต่างๆ 
ในการใช้ภาษา ขณะที่มีการเรียนและฝึกปฏิบัติทั้งในและนอกชั้นเรียนได้   

3. เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้การเข้าสังคมและการติดต่อสื่อสารให้มีประสทิธิภาพโดยใช้ภาษาที่เหมาะสม
กับสถานการณ์ได ้

4. เพื่อให้นักศึกษาได้รับโอกาสในการศึกษาหาความรู้ และเพิม่ประสบการณ์จากสถานที่ พิพิธภัณฑ์ 
สถานที่ท่องเทีย่ว แหล่งให้ความรู้อันมีประโยชน์ทั้งในและต่างประเทศ  

5. เพื่อให้นักศึกษาสามารถนำความรู้จากช้ันเรียนสู่ภาคสนามหรือภาคปฏิบัติ และบูรณาการความรู้เพื่อ
พัฒนาท้องถิ่นได ้

 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเร่งรัดและพัฒนามหาวิทยาลัย เพื่อเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การจัดการศกึษาให้มีคุณภาพ และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 
เป้าหมาย 
   1.  นักศึกษาของวิทยาลัยนานาชาติทุกช้ันปี 

2.  นักศึกษานำความรู้ที่ได้รับจากการเรียนการสอนของวิชาต่างๆ ไปประยุกต์ใช้และเกิดประโยชน์เชิง 
     ประสทิธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด  
3.  นักศึกษาได้ประสบการณ์การแก้ไขปญัหาเฉพาะหน้าและอุปสรรคที่จะต้องเผชิญจากการออก 
     ทศันศึกษาหรือปฏิบัติการทางภาษาภาคสนาม 
4.  นักศึกษาได้รับความรู้และประสบการณ์ตรงจากในและนอกช้ันเรียนเพ่ือเตรียมพร้อมการเข้าสู่   
     ประชาคมเศรษฐกิจอาเซยีนและทิศทางที่จะเกิดขึน้ในการรวมกลุ่มในปี พ.ศ. 2558   
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ระยะเวลาดำเนินงาน 

กิจกรรม แผน ผล 

1. วางแผนการดำเนินงาน (Plan) 
- ประชุมคณะกรรมดำเนินการ 
- ประชุมคณะกรรมบริหารวิทยาลัย

นานาชาติ 
- ประชุมเพื่อจัดทำแผนการเรยีนและ

แผนการกิจกรรมต่างๆ 

 
ตุลาคม 2556 - 
กันยายน 2557 

 

2. ดำเนนิการ (Do)  
- กิจกรรมการพฒันาสภาพแวดล้อมการ

เรียนรู้ ห้องสมุด 
- กิจกรรมพัฒนาศักยภาพด้าน

ภาษาต่างประเทศและภาษาเพ่ือนบ้านใน
อาเซียน (นักศกึษาควรจะมีความรู้ทาง
ภาษาไม่น้อยกว่า 2 ภาษา)    

- กิจกรรมพัฒนาศักยภาพด้านการงาน
พื้นฐานอาชีพ 

- กิจกรรมเรียนรูต้น ค้นหาศักยภาพ 
หนทางสู่การพัฒนา 

- กิจกรรมทัศนศกึษาและดูงานนอกสถานที่
ประกอบการเรียนการสอนรายวิชาต่างๆ 

- กิจกรรมส่งเสรมิการนำปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในกระบวนการเรียนการ
สอน  

- กิจกรรมเปิดมมุภาพยนตร์จากวรรณกรรม
อันทรงคุณค่าแก่นักศึกษาวทิยาลัย
นานาชาติ  

- กิจกรรมปฐมนเิทศ สัมมนากลางเทอม 
ปัจฉิมนิเทศ 

- กิจกรรมนักเขยีนและแปลสู่งานธุรกิจ
อาเซียน   

- กิจกรรมสร้างสื่อแผ่นพับเพื่อการ
ท่องเที่ยว เพื่อการนำชมภาพศิลปะพม่า
ในเขตเมืองเชียงใหม่ (เผยแพร่องค์ความรู้
แก่สังคม) 

- กิจกรรมคลินิกภาษาเคลื่อนที่พัฒนา 

 
ตุลาคม 2556 – 
กันยายน 2557 
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- กิจกรรมนิทรรศการตามเทศกาลและวัน
สำคัญที่เกี่ยวขอ้งกับภาษาอังกฤษและ
ภาษาจีน 

- กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษเพ่ือเพ่ือนสู่
อาเซียน 

- กิจกรรมอาหารและขนมไทยเพื่อนักศึกษา
แลกเปลี่ยนจากประเทศจีนและอ่ืนๆ 

3. สรุปและประเมินผล (Check)  
- การประชุมของผู้บริหาร 
- การประชุมหน่วยงานประจำเดือน 
- การประชุมสรุปงานภายหลังโครงการ 
- ประเมินผลการอบรมตามตัวช้ีวัดในแต่ละ

กิจกรรม 
- รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
พฤษภาคม – 

กรกฏาคม 2557 

 

4. นำผลการประเมินไปปรับปรงุ (Act)  
- รายงานผลการดำเนินโครงการ 
- รายงานผลการดำเนินงานต่อ

คณะกรรมการประจำวิทยาลัยเพื่อขอ
เสนอแนะ 

- นำข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการไปวาง
แผนการดำเนินงานในปีถัดไป 

 
พฤษภาคม – 

กรกฏาคม 2557 

 

 

งบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณที่ได้รับอนุมัต ิ งบประมาณที่ใช้ไป 

งบเงินรายได้ 372,000 บาท    
 

รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผล การบรรลุเป้าหมาย 

    
 

สรุปผลการดำเนนิงาน 

 

ปัญหาและอุปสรรค 
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แนวทางการแก้ไข 

 

ภาพกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วัน เดือน ปี ผู้เข้าอบรม เรื่อง / รายละเอียด หน่วยงานที่จัด สถานที่ 
2 ต.ค. 56 คณาจารย์ทุกคน สัมมนาการจัดการความรู้

เพื่อพัฒนางานวิจัย ครั้งที่1 
วิทยาลัยนานาชาติ วิทยาลัย

นานาชาต ิ

การอบรม สัมมนา พัฒนาบุคลากรวิทยาลัยนานาชาติ 
 

ประจ าปีงบประมาณ 2557 (วันที่ 1 ตุลาคม 2556 – 30 กันยายน 2557) 
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25-27 ต.ค. 56 คณาจารย์และบุคลากรทุกคน การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
การทบทวนการจัดทำแผน
กลยุทธ์ ประจำปี 2556-
2559 เพื่อให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย 

วิทยาลัยนานาชาติ กัซซัน ขุนตาล 
กอล์ฟ แอนด์รี
สอร์ท อ.แม่ทา จ.
ลำพูน 

2 ธ.ค. 56 น.ส. พัฐราพรรณ์ สุวรรณพูล 
น.ส. พิมลพรรณ สมบูรณ์ชัย 

หลักสูตรพัฒนาความรู้ใน
การจัดซื้อจัดจ้างให้แก่
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

ม.ราชภัฏเชียงใหม่ แม่โจ้กอล์ฟคลับ 
แอนด์ รีสอร์ท 

19-20 ธ.ค. 56 น.ส. พัฐราพรรณ์ สุวรรณพูล 
น.ส. พิมลพรรณ สมบูรณ์ชัย 

โครงการการจัดการความรู้ 
(KM) และโครงการอบรม
สัมมนา 

ม.ราชภัฏเชียงใหม่ รร เบลวิลล่า รี
สอร์ท เชียงใหม่ 

6-7 ม.ค. 57 อ.ภุสัสชิ กันทะบุผา 
นายธนังกร ธัญกรพิสิษฐ์ 

โครงการสร้างความรู้ความ
เข้าใจและทักษะการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน 

สำนักมาตรฐานและ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา ม.ราชภัฏ
เชียงใหม่ 

โรงแรมเมอร์เคียว 
เชียงใหม่ 

20-21 ม.ค. 57 อ.ภัทรศรี อินทร์ขาว การฝึกอบรมปฏิบัติการสห
กิจศึกษา หลักสูตร การ
จัดสหกิจศึกษานานาชาติ
รุ่นท่ี 1 

สมาคมสหกิจศึกษา
ไทย 

โรงแรมคลาสสิค 
คามิโอ จ.พระ
นครศรีอยุทธยา 

7-9 ก.พ. 57 คณาจารย์และบุคลากร
วิทยาลัยนานาชาติทุกคน 

สัมมนา ทบทวนและจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปี 
2557 วิทยาลัยนานาชาต ิ

วิทยาลัยนานาชาติ โรงแรมปุนยมัน
ตรา รีสอรืท 
เชียงราย 

5 มี.ค. 57 น.ส. พิมลพรรณ สมบูรณ์ชัย
นางศศิภา มหาดิลก 

โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการสำหรับเจ้าหน้าที่
พัสด ุ

ม.ราชภัฏเชียงใหม่ ห้องประชุมชั้น 3 
อาคารเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

11 มี.ค.57 อ.ภุสัสชิ กันทะบุผา 
นายธนังกร ธัญกรพิสิษฐ์ 

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดบัอุดมศึกษา 
5 มหาวิทยาลัย 

สำนักมาตรฐานและ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา ม.ราชภัฏ
เชียงใหม่ 

ม.ราชภัฏ
เชียงใหม่ 

20 มี.ค. 57 อ.ภุสัสชิ กันทะบุผา 
นายธนังกร ธัญกรพิสิษฐ์ 

ประชุมการประเมิน
คุณภาพเชิงพื้นที่ (Area-
Based Assessment) 

สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 

โรงแรมคุ้มภูคำ 
เชียงใหม่ 

1 เม.ย. 57 น.ส. พิมลพรรณ สมบูรณ์ชัย
นางศศิภา มหาดิลก 

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ม.ราชภัฏเชียงใหม่ ม.ราชภัฏ
เชียงใหม่ 

21-22 เม.ย. 57 คณาจารย์ทุกคน โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ : การเขียน
เอกสารประกอบการสอน
เพื่อเสนอขอกำหนด
ตำแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์และผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษ 

ม.ราชภัฏเชียงใหม่ อัลไพน์กอล์ฟ รี
สอร์ท อ.สัน
กำแพง จ.
เชียงใหม่ 
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27-29 เม.ย.57 ผศ.ดร.อนุวัติ ศรีแก้ว 
อ.พูนรัตน์ แสงหนุ่ม 
อ.วีระยุทธ เศรษฐเสถียร  

อบรมโครงการพัฒนาผุ้
บริหารเพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร : การ
บริหารคน และการ
บริหารงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ รุ่นที่ 1 

กองบริหารงาน
บุคคล ม.ราชภัฏ
เชียงใหม่ 

โรงแรมริมกก  
รีสอร์ท เชียงราย 

15-16 พ.ค. 57 คณาจารย์ ทุกคน โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การเขียน
หนังสือ ตำรา และ
บทความทางวิชาการเพื่อ
ใช้เสนอขอกำหนดตำแหน่ง
ทางวิชาการ 

ม.ราชภัฏเชียงใหม่ อัลไพน์กอล์ฟ รี
สอร์ท อ.สัน
กำแพง จ.
เชียงใหม่ 

19-20 พ.ค. 57 ผศ.ดร.อนุวัติ ศรีแก้ว โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ : การเขียน
เอกสารคำสอนเพื่อเสนอ
ขอกำหนดตำแหน่งรอง
ศาสตราจารย์และ
ศาสตราจารย ์

ม.ราชภัฏเชียงใหม่ อัลไพน์กอล์ฟ รี
สอร์ท อ.สัน
กำแพง จ.
เชียงใหม่ 

26 พ.ค. 57 อ.ภุสัสชิ กันทะบุผา 
นายธนังกร ธัญกรพิสิษฐ์ 

ประชุมโครงการวิพากย์
คู่มือการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน
สถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2557 

สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 

โรงแรมอิมพีเรียล
แม่ปิง เชียงใหม่ 

27-29 พ.ค. 57 อ. กมลวัน สังสีแก้ว  
อ. สันติ อ้ายเจริญ  
อ.ดร. วันนิวัต ปันสุวงค์  
นายธนังกร ธัญกรพิสิษฐ์ 
นายณัฐพงษ์ ใจนันตา 
นางศศิภา มหาดิลก 

อบรมโครงการพัฒนา
บุคลากร เพื่อให้มี
สมรรถนะด้านการ
ปฏิบัติงานและด้านวิชาการ
เพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน+3 

กองบริหารงาน
บุคคล ม.ราชภัฏ
เชียงใหม่ 

อัลไพน์กอล์ฟ รี
สอร์ท อ.สัน
กำแพง จ.
เชียงใหม่ 

17-21 มิ.ย. 57 อ.วีระยทุธ เศรษฐเสถียร โครงการ MICE 
Academic Exchange 
Program 

สำนักส่งเสริมการ
จัดการประชุมและ
นิทรรศการ (สสปน.) 

ประเทศไต้หวัน 

28 มิ.ย. 57 ผศ.ดร.อนุวัติ ศรีแก้ว 
อ.วีระยุทธ เศรษฐเสถียร 
และคณาจารย์ชาว
ต่างประเทศทุกคน 

โครงการสัมมนา
ผู้เชี่ยวชาญและอาจารย์
ชาวต่างประเทศ 

สำนักงานวิเทศ
สัมพันธ์ ม.ราชภัฏ
เชียงใหม่ 

รร.รอยัลเพนินซู
ลา 

22 ก.ค. 57 คณาจารย์ ทุกคน โครงการประชุมสัมมนา
การพัฒนาผลงานทาง
วิชาการสำหรับบุคลากรที่
เสนอขอกำหนดตำแหน่ง
ทางวิชาการ (สำหรับ
กลุ่มเป้าหมาย) 

ม.ราชภัฏเชียงใหม ่ รร.เมอร์เคียว 
เชียงใหม่ 
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30 ก.ค. 57 อ.ภุสัสชิ กันทะบุผา 
นายธนังกร ธัญกรพิสิษฐ์ 

อบรมการจัดทำโครงร่าง
องค์กร EdPEx ตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 

สำนักมาตรฐานและ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา ม.ราชภัฏ
เชียงใหม่ 

ม.ราชภัฏ
เชียงใหม่ 

1-3 ส.ค. 57 นายธนังกร ธัญกรพิสิษฐ์ โครงการศึกษาดูงาน ม.ราชภัฏเชียงใหม่ ม.ราชภัฏ
นครปฐม 

4-8 ส.ค. 57 คณาจารย์และบุคลากร
วิทยาลัยนานาชาติทุกคน 

โครงการศึกษาพัฒนา
อาจารย์ บุคลากร 
คณะกรรมการสโมสร
นักศึกษาและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

วิทยาลัยนานาชาติ ม.ราชภัฏสวน
ดุสิต ศูนย์หัวหิน 
และ คณะ
มนุษยศาสตร์ ม.
เกษตรศาสตร์ 

7 ส.ค. 57 คณาจารย์ ทุกคน โครงการพัฒนาคณาจารย์
ประจำเพื่อเข้าสู่ตำแหน่ง
ทางวิชาการ (Term of 
Reference TOR) 

ม.ราชภัฏเชียงใหม่ ห้องประชุมเอื้อง
ไอยเรศ คณะ
วิทยาการจัดการ 
ม.ราชภัฏ
เชียงใหม่ 

14-15 ส.ค. 57 อ.สุนิสา คชสีห ์
อ.จิตติคุณ นิยมสิริ 
นายคชาพล ทองเลิส 

โครงการปฐมนิเทศ
บุคลากรใหม่ 

ม.ราชภัฏเชียงใหม่ รร.อะเวย์ สวน
สวรรค์ อ.แม่ริม 
จ.เชียงใหม่ 

15 ส.ค. 57 น.ส. พิมลพรรณ สมบูรณ์ชัย
นางศศิภา มหาดิลก 

สัมมนาเปิดศูนย์สนับสนุน
การเรียนรู้องค์กรสุขภาวะ 
Happy Workplace 
ภาคเหนือ ประจำจังหวัด
เชียงใหม่ 

ม.ราชภัฏเชียงใหม่ ห้องประชุมเอื้อง
คำ ชั้น 3 อาคาร
ราชภัฏเฉลิมพระ
เกียรติ 

18-20 ก.ย. 57 อ. กมลวัน สังสีแก้ว  
อ. สันติ อ้ายเจริญ  
อ.ดร. วันนิวัต ปันสุวงค์  
อ.สุนิสา คชสีห ์

โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการการพัฒนา
คุณภาพมาตราฐานอาจารย์
นิเทศก์สหกิจศึกษา 
เครือข่ายสถาบันอุดมศึกษา
ภาคเหนือตอนบนรุ่นที่ 4 

ศูนย์สหกิจ ม.ราช
ภัฏเชียงใหม่ 

ห้องสันพระเนตร 
โรงแรมโลตัสปาง
สวนแก้ว 
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การเยี่ยมชม และเข้าศึกษาดูงานวิทยาลัยนานาชาติ 
 

ประจ าปีงบประมาณ 2557 (วันที่ 1 ตุลาคม 2556 – 30 กันยายน 2557) 

คณะศึกษาดูงานจาก วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดติถ ์
 

วันที่ 26 มีนาคม 2557 

คณะศึกษาดูงานจาก มหาวทิยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม จังหวัดพิษณุโลก 
 

วันที่ 15 พฤษภาคม 2557 

คณะศึกษาดูงานจาก คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 
 

วันที่ 15 มกราคม 2557 
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คณะเยี่ยมชมจาก Chienkuo Technology University  ประเทศไตห้วัน 

วันที่ 2 พฤษภาคม 2557 

คณะเยี่ยมชมจาก Monkwan University ประเทศเกาหลี 

วันที่ 10 มกราคม 2557 
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คณะศึกษาดูงานจาก โรงเรียนช่องฟ้าซินเซิงวาณิชบำรุง 
 

วันที่ 6 ตุลาคม 2557 

คณะศึกษาดูงานจาก Zhejiang University สาธารณรฐัประชาชนจนี 
 

วันที่ 26 มีนาคม 2557 
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คณะศึกษาดูงานจาก Xi An Jiaotong University สาธารณรัฐประชาชนจนี 
 

วันที่ 20 สิงหาคม 2557 




