

2

การรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร............................  สาขาวิชา.............................พ.ศ. .........
คณะ................................................  มหาวิทยาลัย......................................
ประจำปีการศึกษา 2564     วันที่รายงาน......................................
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป




รหัสหลักสูตร ...............................................
ประเภทของหลักสูตร     หลักสูตรระดับปริญญาตรีทางวิชาการ   
                              หลักสูตรระดับปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ   
ข้อมูลอาจารย์ในหลักสูตร
ตารางที่ 1.1.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	มคอ. 2 พ.ศ. 25....

	ปัจจุบัน ปีการศึกษา 25....

	หมายเหตุ
(ว.ด.ป.ที่แต่งตั้ง/เปลี่ยนแปลงพร้อมเหตุผล)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



ตารางที่ 1.1.2  คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ปัจจุบัน
	ชื่อ-นามสกุล


	ตำแหน่งทางวิชาการ

	คุณวุฒิ-สาขา


	สถาบันและปีที่สำเร็จ
การศึกษา

	ผลงานวิชาการ

	
	
	
	
	ชื่อ          (1ผลงาน)
	ปีที่เผยแพร่

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


ตารางที่ 1.2.1  อาจารย์ประจำหลักสูตร    (ถ้ามีในมคอ.2)
	 มคอ. 2 พ.ศ. 25....

	ปัจจุบัน ปีการศึกษา 25....

	หมายเหตุ
(ว.ด.ป.ที่แต่งตั้ง/เปลี่ยนแปลงพร้อมเหตุผล)

	
	
	

	
	
	



ตารางที่ 1.2.2  คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร ปัจจุบัน (ถ้ามีในมคอ.2)
	ชื่อ-นามสกุล


	ตำแหน่งทางวิชาการ

	คุณวุฒิ-สาขา


	สถาบันและปีที่สำเร็จ
การศึกษา

	ผลงานวิชาการ

	
	
	
	
	ชื่อ          (1ผลงาน)
	ปีที่เผยแพร่

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



ตารางที่ 1.3.1  อาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์ประจำปัจจุบัน
	ชื่อ-นามสกุล
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	คุณวุฒิ-สาขา
	สถาบันที่สำเร็จการศึกษา
	ปีที่สำเร็จการศึกษา

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



ตารางที่ 1.3.2  อาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์พิเศษ ปัจจุบัน
	ชื่อ-นามสกุล
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	คุณวุฒิ-สาขา
	สถาบันที่สำเร็จการศึกษา
	ปีที่สำเร็จการศึกษา

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



สถานที่จัดการเรียนการสอน     อาคารเรียน....................................................................................................
                                        จำนวนห้องบรรยาย………….ห้อง     /    จำนวนห้องปฏิบัติการ............ห้อง
                                        คณะ......................................................มหาวิทยาลัย....................................


รายงานการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร
                                
องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558
	เป้าหมาย :   
          อาจารย์และหลักสูตรได้มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรพ.ศ.2558 ทุกปีการศึกษา
เกณฑ์/เครื่องมือการประเมิน : 
          ประเมินตามหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตรที่กำหนดให้ใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 5 ข้อ  (อาจารย์ 4 ข้อ หลักสูตร 1 ข้อ)
ผลการดำเนินงาน :  หลักสูตรมีการควบคุม กำกับคุณภาพอาจารย์และหลักสูตรสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนดทั้ง 5 ข้อ ตามข้อมูลสรุปในตารางตามตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
1. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
         มีจำนวน 5 คนโดยเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรนี้เพียงหลักสูตรเดียว และตามมคอ.2
	                  วุฒิการศึกษา
	ตำแหน่งทางวิชาการ

	
	อาจารย์
	ผศ.
	รศ.
	ศ.

	ปริญญาตรี
	
	
	
	

	ปริญญาโท
	
	
	
	

	 ปริญญาเอก
	
	
	
	

	                รวม
	
	
	
	


                          การประเมินตนเอง   ได้มาตรฐาน                 ไม่ได้มาตรฐาน
2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
[bookmark: _GoBack]       มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่สอน และ มีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาและเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการ (เกณฑ์ประกาศก.พ.อ.) อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง 



	ชื่อ-นามสกุล
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	คุณวุฒิ-สาขาวิชา
	จำนวนผลงานวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


ผลงานวิชาการภายในรอบ 5 ปีย้อนหลัง (ตามที่กำหนดในมคอ.2 กรณีมีผลงานวิชาการเพิ่มให้ใช้รายการล่าสุดที่มีมาตรฐานคุณภาพการเผยแพร่สูงสุดเพียงรายการเดียว)
	ชื่อ-นามสกุล
	ชื่อผลงาน
	แหล่งเผยแพร่/ตีพิมพ์
	ปีที่ตีพิมพ์

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


กรณีเป็นหลักสูตรปริญญาตรีประเภทวิชาชีพหรือปฏิบัติการ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ 2 ใน 5 คน ต้องมีประสบการณ์ในด้านวิชาชีพหรือปฏิบัติการ *
	ชื่อ-นามสกุล
	ประสบการณ์ในด้านการปฏิบัติการที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร 
	ระยะเวลา
	รายวิชาปฏิบัติที่รับผิดชอบตามหลักสูตร

	
	
	
	

	
	
	
	


* ประสบการณ์ ในด้านการปฏิบัติการที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร เช่น ประสบการณ์การทำงานจริงก่อนมาเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   การอบรมเชิงปฏิบัติการทั้งในและต่างประเทศ การฝังตัว
          การประเมินตนเอง   ได้มาตรฐาน                 ไม่ได้มาตรฐาน
3. คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
       มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ้นไปในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กันกับสาขาที่เปิดสอน มีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาและเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการ (เกณฑ์ประกาศก.พ.อ.)อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง ดังนี้
	ชื่อ-นามสกุล

	ตำแหน่งทาง
วิชาการ
	คุณวุฒิ-สาขาวิชา
	จำนวนผลงานวิชาการภายในรอบ 5 ปีย้อนหลัง

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


ผลงานวิชาการภายในรอบ 5 ปีย้อนหลัง (ตามที่กำหนดในมคอ.2 กรณีมีผลงานวิชาการเพิ่มให้ใช้รายการล่าสุดที่มีมาตรฐานคุณภาพการเผยแพร่สูงสุดเพียงรายการเดียว)
	ชื่อ-นามสกุล
	ชื่อผลงาน
	แหล่งเผยแพร่/ตีพิมพ์
	ปีที่ตีพิมพ์

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


        การประเมินตนเอง   ได้มาตรฐาน                 ไม่ได้มาตรฐาน
4.คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน 
     4.1 อาจารย์ประจำ 
          มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน
	ชื่อ-นามสกุล

	ตำแหน่งทางวิชาการ
	คุณวุฒิ-สาขาวิชา

	
	
	

	
	
	

	
	
	


         กรณีมีอาจารย์ผู้สอนเป็นอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่าและทำหน้าที่อาจารย์ผู้สอนก่อนที่เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 จะประกาศใช้ มีดังนี้
	ชื่อ-นามสกุล
	คุณวุฒิ-สาขาวิชา
	วันที่เริ่มปฏิบัติงาน (ว/ด/ป)

	
	
	

	
	
	


        4.2 อาจารย์พิเศษ  
          มีคุณวุฒิปริญญาโท หรือ คุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่าและมีประสบการณ์ทำงานที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนไม่น้อยกว่า 6 ปี ทั้งนี้ มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจำเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น
	ชื่อ-นามสกุล

	คุณวุฒิ-สาขาวิชา
	ประสบการณ์การทำงานที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอน 
– จำนวน(ปี)
	รายวิชา
ที่สอน
	จำนวน
ชั่วโมงสอน
	อาจารย์ประจำที่เป็นผู้รับผิดชอบรายวิชา

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


          การประเมินตนเอง   ได้มาตรฐาน                 ไม่ได้มาตรฐาน
5. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด
          มคอ.2 ที่เปิดสอนในปัจจุบัน คือ หลักสูตร.................................เป็นหลักสูตรใหม่/ปรับปรุงพ.ศ..............(เช่น 2560) และเริ่มใช้ในปีการศึกษา..............(2560) (รอบเวลาหลักสูตร 2560 – 2564) และจะครบรอบการพัฒนาหลักสูตรวงรอบต่อไปให้แล้วเสร็จภายในปีการศึกษา 2564 เป็นหลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2565 โดยหลักสูตรใหม่/ปรับปรุงพ.ศ.2565 จะมีกระบวนการปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2565  
         การประเมินตนเอง   ได้มาตรฐาน                 ไม่ได้มาตรฐาน
สรุปผลการดำเนินงาน :  
1. ผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย
            สำเร็จตามเป้าหมาย :          ผ่าน (ได้มาตรฐานทุกข้อ)     
            ไม่สำเร็จตามเป้าหมาย :       ไม่ผ่าน (ไม่ได้มาตรฐานข้อที่......)
   2. มีข้อคิดเห็นเพื่อการดำเนินงานในปีต่อไป ดังนี้.......................................................................................
ผลการประเมิน : องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 
	ตัวบ่งชี้
	ผลการประเมินตนเอง 

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558
	 ได้มาตรฐาน                
 ไม่ได้มาตรฐาน


การวิเคราะห์ผลการประเมิน:
จุดเด่น : อาจารย์ในหลักสูตรที่ทำหน้าที่สอนทุกคนมีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญด้านการใช้ภาษา 
           ต่างประเทศในการสอนตามหลักสูตรได้อย่างทันสมัย
จุดอ่อนที่ควรพัฒนา : 
1. หลักสูตรต้องตรวจสอบผลงานวิชาการให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด คือ อาจารย์ประจำที่เป็น
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรต้องมีผลงานวิชาการอย่างน้อย 1 รายการที่มีการเผยแพร่ภายใน 5 ปี ตามประกาศกพอ.ตลอดเวลาที่หลักสูตรเปิดสอนอย่างเป็นปัจจุบัน และ
2. รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลที่ต้องการปรับปรุงหลักสูตรที่เปิดสอนเมื่อครบกำหนดทุก 5 ปี เพื่อให้
หลักสูตรปรับปรุงทันสมัยมีผลลัพธ์ผู้เรียนตามเกณฑ์มาตรฐานการอุดมศึกษา มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตหรือบัณฑิตมีความพร้อมที่จะเป็นผู้ประกอบการที่รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและของโลก สร้างโอกาสและเพิ่มมูลค่าการเป็นพลเมืองที่ดีของชุมชน สังคมและประเทศ 






